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: ., 133:30-17:00 (3:00 hrs) | Insurance Accounting - APOG RFP on Discount Rates / Caomptabilité des -

1 Lo assurances

13:30-17:30  (3:30 hrs) Nommatmns / Mises en cahdidature

| 15:00: - 15:30°7(0:30 hr) | Bres
| 15:30 - 18:00  {2:30 hrs)

PBSS Sectior'i Corﬁhwifte'é / -C-cjmité de LamSectmn PBSS

SUNDAY GCTOBER 10 GFTGBRE 2010 D MM‘@{ZHE

; 07:30 - 10:15- (2:45 hrs) | Supranational Relations / Relations supranatmnales

38:30 -12:30  (3:30 hrs) | Education / Educaticn

i 109:00 -12:30  (3:00 hrs) | Insurance Regulation Solvency / Reglementatlon des assurances - .

; ] Salvabilite -

i 09:00 - 12:30  (3:00 hrs) | Association Chief Staff Officers / Administrateurs en chef o associations

|

| 14 OO - 17: OO (2: 30 hrs} Insurance Regu{atmn Reinsurance / Reglementatwon des assurances -
] RéassuUrance
i

14:00 - 17:00  {2:30 hrs) | insurance Accounting (Part 1) / Comptabilité des assurances (Partie 1)
14:00 - 17:00  {2:30 hrs) |Enterprise and Financial Risk / Risque financier et d’ entreprise

! 14:00 - 17:00  (2:30 hrs) | Executive Committee (Part :) / Comité execu’mf (Partre )

[ 14:00-17:30 (3:00 hrs) | Accreditation / Agréiment i

| A44:00 - 17:30 (3:00 hrs) | Pensions and Employee Benefits part 1) / Pensions et avantages socialix
\1/_ _ _ : {Partie !)




MG?@E#“{ OETGEFR 'i QCIGBRE LU?»;DE

08:30-12:30  (3:30 hrs) | Insurance Accountmg Actuarial Stanaams (Fart 1) / Comptabilité des
v assurances - Normes comptables {Partie .') ol
08:30 - 12:30  (3:30 hrs) | nsurance Regulation / Réglementation des assurances
08:30 - 13:00  (4:00 hrs) | Advice and Assistance / Aide et consultaticn
09:00 - 12:30  (3:00 hrs) | Pensiens and Employee Benefits (Pan: H) / Pensians et avantages sociaux -
] | (Partie 1) .- . )
09:00 - 12:30  (3:00 hrs) | Audit and Finance / Vérification et ﬁnances
(10115 -10:45 -(0:30.h Use
\[12:30'-14:00 . (1:30 hrsj [Elinch 7 Déjeuner
12:30 - 13:30 “ (1:00 hr) | Présidents’ Forum Lunch’/- Déjeuner du Forum des présidents” - .°
13:30 - 18:00  (4:00 hrs) { Presidents’ Forum / Forum des présidents
14:00 - 15:15  (1:15 hrs) | Section Treasurers / Trésorers de Sections
14:00 - 17:00  (2:30 hrs) | Social Security / Sécurité sociale
/114:00-17:00  (2:30 hrs) | Insurance Accounting (Part if) / Comptabilité des assurances (Partie fi)
14:00 - 17:30  (3:00 hrs) | Mortality Working Group / Groupe de travail sur la mortalité
14:00 - 18:00 (3:30 hrs) | Professionalism / Professionnatisme : :
1515 215:45 5 by
15:45-17:30 {1 45 hrs)

TUESDAY OCTOBER 12 OCTOBRE MARDI

(4:00 hrs)

Counci /7 Conseil

(1:30:hrs) 'k

Elelnar

14 15 16 0o

(1:45 hrs) | Insurance Regulation, Insurance Accounting, Enterprise and Financial Risk /
RegLementaﬂon des assurances, Comptabilité des assurances, Risque
financier et d’entreprise :
14:30 - 16:30  (2:00 hrs) | IACA Committee / Comité AIAC .
14:30 - 17:00  (2:00 hrs) | Executive Committee (Part #) / nouveau Comité exécutif (Partie /i) .
16:15-18:00  (1:45 hrs) | Pensions and Employee Benefits and insurance Accountmg /. Penswns et

avantages sociaux et comptabilité des assurances

WEDNESGAY OCTOBER 13 OCTOBRE MERCREDE

09:00 - 12:00  (3:00 hrs) EfAWB?Sectlon Committee / Comité de la Section ASF
09:30- 11:30  (2:00 hrs) | Strategic Planning Subcommittee / Sous cormte sur la plamﬁcation o
. stratégique
112:00 - 15:00  (3:00 hrs) | Life Section Committee (lunch included) / Com1te de la Schon Vie idéjeuner
[ compris)
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