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                   第六屆臺灣保險卓越獎 

人才培訓卓越獎公司量化指標評分填報表 

參選組別：□產險 □壽險 □輔助人    參選公司名稱：                       

一、人才培訓專責部門：□有：部門名稱：                        □無 

項目 2013 年 2014 年 

人才培訓專責部門員工人數佔內勤員工人數比例(%) 

分子：部門員工人數 

分母：內勤員工人數        

分子：       

分母：       

比例：         

分子：       

分母：       

比例：         

內部講師制度佔員工人數比例 

  分子：內部講師人數 

  分母：總人數(內勤員工＋外勤人員) 

分子：       

分母：       

比例：         

分子：       

分母：       

比例：         

 

二、總教育訓練費用佔公司總支出比例 

項目 2013 年 2014 年 

總教育訓練費用佔公司總支出比例(%) 

分子：總教育訓練費用 

分母：公司總支出        

分子：       

分母：       

比例：         

分子：       

分母：       

比例：         

 

三、年度內勤員工平均受訓費用 

項目 2013 年 2014 年 

年度內勤員工平均受訓費用(元) 

分子：年度內勤員工教育訓練費用 

分母：年度內勤員工總數        

分子：       

分母：       

平均：         

分子：       

分母：       

平均：         

 

四、年度外勤人員平均受訓費用 

項目 2013 年 2014 年 

年度外勤人員工平均受訓費用(元) 

分子：年度外勤人員教育訓練費用 

分母：年度外勤人員總數        

分子：       

分母：       

平均：         

分子：       

分母：       

平均：         
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五、年度內勤員工平均受訓時數 

項目 2013 年 2014 年 

年度內勤員工平均受訓時數(小時) 

分子：年度內勤員工總訓練時數 

分母：年度內勤員工總數        

分子：       

分母：       

平均：         

分子：       

分母：       

平均：         

 

六、年度外勤人員平均受訓時數 

項目 2013 年 2014 年 

年度外勤人員平均受訓時數(小時) 

分子：年度外勤人員總訓練時數 

分母：年度外勤人員總數        

分子：       

分母：       

平均：         

分子：       

分母：       

平均：         

 

七、專業證照 

項目 2013 年 2014 年 

1.業務員資格測驗 

(1)業務員資格測驗合格率(%) 

分子：通過人數 

分母：到考人數        

分子：       

分母：       

合格率：         

分子：       

分母：       

合格率：         

(2)投資型保險商品業務員資格測驗合格率(%) 

分子：通過人數 

分母：到考人數 

分子：       

分母：       

合格率：         

分子：       

分母：       

合格率：         

(3)外幣收付非投資型保險商品測驗合格率(%) 

分子：通過人數 

分母：到考人數 

分子：       

分母：       

合格率：         

分子：       

分母：       

合格率：         

2.專業證照獎勵制度 □有(請填附表)   □無 

專業證照獎勵制度獎勵人數佔總人數(內勤員工＋外勤

人員)比例(%) 

分子：獎勵人數 

分母：總人數(內勤員工＋外勤人員) 

 

分子：       

分母：       

比例：         

分子：       

分母：       

比例：         
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專業證照張數與總人數(內勤員工＋外勤人員)比例 

分子：專業證照張數 

分母：總人數(內勤員工＋外勤人員) 

分子：       

分母：       

人均：         

分子：       

分母：       

人均：         

 

八、國外培訓 

項目 2013 年 2014 年 

1.國外培訓人次佔總訓練人次比例(%) 

分子：國外培訓人次 

分母：總訓練人次 

分子：       

分母：       

比例：         

分子：       

分母：       

比例：         

2.國外培訓費用佔總訓練費用比例(%) 

分子：國外培訓費用 

分母：總訓練費用 

分子：       

分母：       

比例：         

分子：       

分母：       

比例：         

 

 

 

九、人才培訓輔助系統或制度 

項目 狀況 

數位學習(e-learning)系統 □有   □無 

行動學習(Mobile learning)系統 □有   □無 

 

項目 2013 年 2014 年 

e-learning課程建置數   

年度平均每人使用 e-learning課程時數 

分子： e-learning課程使用總時數 

分母：總人數(內勤員工＋外勤人員)   

分子：       

分母：       

人均：         

分子：       

分母：       

人均：         
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附表    公司專業證照獎勵制度佐證資料填報表 

 

 

 

 

說明：請勾選貴公司專業證照獎勵制度所訂定之專業證照並填入其獎勵人數， 

如未在上表列內，請於空白處填列。 

 
證照名稱 

獎勵人數 

2013年 2014年 

□ 中華民國壽險管理師   

□ 美國壽險管理師   

□ 中華民國精算師   

□ 美國精算師(FCAS、ACAS、FSA、ASA)   

□ 美國特許財務分析師(CFA)   

□ 美國財務風險管理師(FRM)   

□ 認證理財規劃顧問(CFP)   

□ 理財規劃顧問(AFP)   

□ 美國財產保險核保師(CPCU)   

□ 英國特許保險學院院士(FCII、ACII)   

□ 企業風險管理師   

□ 個人風險管理師   

□ 國際內部稽核師(CIA)   

□ 電腦稽核管理師(CISA、BSI)   

    

    

    

    

    

合計    


