
(一)量化指標評分(30%) 

評 分 項 目 
配分 

(%) 
考量因素 

人才培訓專責部門 6 

●人才培訓專責部門 

●專責部門員工人數 

●部門員工人數佔內勤員工人數比例 

總訓練費用佔公司總支

出比例 
6 

●教育訓練費用 

●公司總支出 

●訓練費用佔公司總支出比例 

員工平均受訓次數 5 

●總訓練人次 

●公司員工總數 

●員工平均受訓次數 

員工平均受訓時數 5 

●總訓練時數 

●公司員工總數 

●員工平均受訓時數 

專業證照 

2 
●業務員資格測驗、投資型保險商品業務員資格測驗到考人數、通過人

數、合格率 

2 
●專業證照獎勵制度 

●獎勵人數佔公司內勤員工人數比例 

國外培訓 

1 
●國外培訓人次 

●國外培訓人次佔總訓練人次比例 

1 
●國外培訓費用 

●國外培訓費用佔總訓練費用比例 

人才培訓輔助系統或制

度 

1 ●員工進修補助制度 

1 ●數位學習(e-learning)系統 

 


