
(一)量化指標評分（配分 20%） 

評分項目 配分(%) 考量因素 

1.RBC ratio(資本適足性) 4 2006 到 2010 年的 RBC ratio 

2.業主權益(資產負債表) 4 2006 到 2010 年的業主權益 

3.淨損益(損益表) 4 2006 到 2010 年的淨損益 

4.淨現金流量(現金流量表) 4 2006 到 2010 年的淨現金流量 

5.槓桿比率(資產/業主權益) 4 2006 到 2010 年的槓桿比率 

註：以上指標之相關數值係指各該年底(2006 年~2010 年)的資料。 

  (二)實例模擬(20%) 

   1.作答時間：100 年 7月 4 日至 7 月 8 日其中一天上午 9 時至下午 5 時。 

●上午 9 時，由保發中心以 e-mail 方式提供風險分析的對象或議題、特定的壓力事件等。 

●下午 5 時，收件，各公司將相關文件回傳到保發。 

●請報名風險管理卓越獎之公司提供聯絡窗口之 email 及電話(最好是負責本獎項的人員)至

kilong@tii.org.tw 以利後續工作進行。 

   2.評分方式：就實質內容給分。 

   3.評審重點：保險公司內部(非總公司、母公司、所屬集團、所屬金控公司、外部顧問或其他第三方

機構)在一天之中所進行的所有評估或回應動作的軌跡文件(比如評估報告、會議紀錄、風險回應措施及執

行計畫、緊急應變措施或例外管理等)。 

   4.題目：可能涉及資產、負債或業務執行面的風險或事件(比如股匯市大跌、天災事件等)。 

  (三)質化書面評分(30%) 

   1.下表所列文件應為保險公司因應實務執行或執行過程所產出之文件，非理論或相關文獻資料(如保

險業風險管理實務守則等)之摘錄或說明； 

   2.除下表所列相關文件資料以外，保險公司應提供各文件的摘要，以能簡潔明確說明文件內容的重

點與目的、或與其他文件間的架構關係等，且併入評分之依據。 


